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10年目の集い・内部研修紹介
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送迎スタッフの役割・第10回めいとくフェスタ
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　今年で、チャレンジめいとくの里も10年目を迎えることになりました。

そこで、10年目を記念して、6月21日（土）にニュースカイホテルにて

ご利用者様・ご家族・職員、総勢230名で10年目の集いを開催いたしました。

今後とも施設運営につきまして皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

10年目の
集い

☆行動障がいの勉強会☆
　月に一度、自主研修として18時30分から勉強会を実施。また、特定のご利
用者様をモデルケースにして、一年を通して生活面・活動面を見直し過ごしや
すい環境が提供できるよう思考錯誤しています。
　行動障がいの方の行動を分析し、行
動を読み取る力を身に付けることで行
動の意図や訴えたいことを迅速に把握
することができ、適切な支援や安心で
きる環境にできればと思っています。

　服薬の研修は定期的に実施しており、誤薬の危険性や服薬時の留意点等
を、新人職員を中心に行っています。実際に服薬ロールプレイをして、錠剤・散
剤など（ラムネ・砂糖を疑似薬として使用）の飲みづらさや与薬のタイミング

等をご利用者様の立場になり実体
験することで、改めて服薬の難し
さを感じることができます。
　また、看護師から誤薬の事例を
聞くことで、与薬時の責任感を認
識することができます。

☆服薬研修☆

　当施設では、隔月土曜日に内部研修（権利擁護・感染対策等）を実
施しております。更に、対象者を新人職員や日直を担当する支援員等
に絞った研修も含め、今年度は「行動障がい」の勉強会について、外部
講師をお招きしています。そこで、研修の一部をご紹介いたします。

内部研修
紹介
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