


利用者

行政・市・町・村等
ネットワーク図一般企業

校区自治会

利用者家族・後援会

地域住民（ボランティア等）

民生委員・児童委員

・区役・クリーン作戦・夏祭り・総会参加

相談連携見学・勉強会情報交換等

その他の校区自治協議会
・社会福祉協議会・青少協・防犯協会
・老人クラブ・消防団分団等

一般企業・関係業者
・SDGs連携・ボランティア受入
・サポーター研修

サビ管研修・相談支援研修等

まちづくりセンター

各親の会等の団体との交流

校区コミセン（各行事参加）

支援学校・大学（実習の受入）

社会福祉協議会

施設協会等の団体（団体活動参加）

各研修機関（参加とお手伝い） 協力医療機関

ハローワーク

他の福祉サービス事業所
将来利用予定の施設等
・障がい者支援施設・グループホーム等
・ヘルパー事業所　・介護事業所

関係医療機関
小児科・内科・精神科・その他
医師の意見書

・サービス受給者証
・障がい支援区分判定
・各相談

学校（小中高）支援学校等

併用の福祉サービス事業所

相談支援センター
（計画相談・地域移行支援等）

緊急時の受け入れや体験利用
（緊急短期入所等）
グループホーム体験障がい者就業・生活支援センター

ささえりあ
地域包括支援センター 家族

サービス
事業者

グループホーム

地域との信頼関係図

市役所

社会福祉法人

明徳会
SOCIAL WELFARE CAMPANY

 MEITOKUKAI

「 地 域とつ な がる」 ゆめくらし
ワークス
事業部

ゆめくらしワークス事業部・就労移行支援とは ?

就労移行支援

働く希望はいろいろ、お一人お一人のニーズに応じて、　　　　　　　　　　　　　働く希望はいろいろ、お一人お一人のニーズに応じて、　　　　　　　　　　　　　 を行っています！！を行っています！！

ご利用から職場定着まで　サポートの流れご利用から職場定着まで　サポートの流れ

1日のスケジュール例

就労移行支援事業は、一般企業への就労を希望される障がいのある
方が利用できる福祉サービスです。主に、作業訓練や企業実習、面談
などを通して、就職の実現と就職後の職場定着をサポートしています。

明徳会が運営する事業所は、地域との連携が大切
なものばかりですがその中でも特に、地域との関わ
りの深いサービスを３つご紹介したいと思います。

障がい福祉サービスを提供することは、ただ単に利用者さんと契約してサービスを提供することだけではありません。
例えば、放課後等デイサービスのめいとくBUDDYでは、児童へのサービスを提供するだけではなく、親御さんやご家族へ

寄り添い二人三脚で療育を考えていきます。また、学校の先生、併用利用している福祉サービス事業との情報交換や支援方法
の統一など連携を深めます。障がい福祉サービスを利用者れる方は、ほとんどの方が相談支援事業所の担当相談員がプランを
立て円滑にサービスが利用できるようにサポートを受けていますので、プランやモニタリングなどの時に打ち合わせを行います。
それから、かかりつけの医療機関や障がい福祉課等の行政機関等とも連絡調整を行います。それに加え、就労支援系のサービ
スでは、ハローワークや障がい者就業・生活支援センター等のサポート機関、一般企業等さらに多岐に渡ります。
このように、地域の中でネットワークを最大限に利用し包括的にその利用者さんを支えていく体制を整えながらサービスを提
供していきます。

これらの地域との協力体制を支えているのは、施設や法人の日常的な地域連携活動が基盤となります。日頃からの地元行政
との協力体制や、施設がある地域の清掃作業やお祭り等自治会活動に参加したり、校区自治協議会などの社会福祉協議会や
青少協、他に民生・児童委員、まちづくりセンター、学校、大学などの様々な機関との関係づくりがネットワークを支える基盤
となります。
地域ネットワークとは契約を締結したらすぐ出来るというものではなく、ゆっくり時間をかけて育んだ信頼関係で成り立ってい

る部分が大きいと明徳会では考えています。

みなさんの働きたい気持ちや目指
している就職と生活について思い
をお聴きします。

企業見学・実習を行い、強みや課題の整理と適
した仕事内容や環境を整理します。特性の理解
や配慮事項についても整理をし、就職活動と就
職後の支援体制を作っていきます。

10：00
10：10
11：30
12：00
13：00
15：00
15：30

朝礼
ワークセミナー
運動プログラム
昼食休憩
ワークトレーニング
日誌記入 ・振り返り
終礼

働くご本人と企業の方 と々の情報共有を行
います。働き始めてからの不安や課題と
なっていることがないか確認することで、
自信の回復や課題の早期発見・解決につ
なげます。
働く時間や日数のステップアップについて
も相談に応じます。

　　　　　　○小売業（商品管理・品出し）
　　　　　　○食品工場（食材加工）　
○病院（医療資材管理・環境整備・事務）
○半導体製造業（部品製造）　
○青果市場（青果仕分け、梱包）
○教育機関（事務）
○アミューズメント施設（接客・環境整備）
　　　　　　　　　　　　　　など
希望や適性に応じて多種多様な就職を実
現されています。　　

就職準備期 （1年から1年半）

（３ヶ月～６ヶ月）就職活動期

就
業
生
活
相
談

企
業
見
学
・
実
習

支
援
体
制
作
り

定
期
的
な
職
場
訪
問
や
面
談

職場定着期

模擬作業などを通して、仕事の
遂行力やコミュニケーション力な
どを身に付けていきます。

ワ
ー
ク
ト
レ
ー
ニン
グ

ワ
ー
ク
セ
ミ
ナ
ー

座学講座などを通して、ビジネス
マナー、生活面や健康面の整え
方など、仕事に必要な知識・習
慣を身に付けていきます。

就職準備期のAさん

就職
実績 直近

３年間

３月
現在

就職先の
業種例

一般企業就職者数

職場定着率（6ヶ月以上の方）

令和元年度
～令和4年度

令和元年度～令和５年

32名

100％

（令和5年3月）

しっかり
アフターフォロー！

明 徳 会
チャレンジめいとくの里

ケア・ハピネス
ゆめくらし事業所

めいとくの
サービス
その1
めいとくの
サービス
めいとくの
サービス
めいとくの
サービス
そのそのその111

必要最小限で手厚いサポート
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THANKS FEEDBACK&サポーター

観覧頂いた皆様
ありがとう

ございました！

I♡
MEITOKU

I♡
MEITOKU

私は、2016年に入社し、今年で８年目になります。去年まで
ケア・ハピネス所属でしたが、４月から通所部に異動しました。
私が入社1年目の頃は、めいとくの里でeスポーツに触れる
機会は少なかったですが、今では月に何度か実施され、皆さん
が積極的に参加されています。実は私は入社１年目「ご利用者
様や職員皆で、ゲーム（eスポーツ）を楽しもう！」という夢
を持っていました。それが今では、私のいない間に、職員さん
も皆でeスポーツを楽しむことが出来ています。嬉しいやら悔
しいやらですが、本当に良かったです。お陰様で、今後は部署
を越えてeスポーツで繋がるという新たな目標ができました。
現在通所部では「Nintendo Switch Sports」というゲーム
を使用して様々な競技を楽しんでいます。今後もご利用者様が
楽しんでいただけるようにもっと工夫し、その他の場面でもご
利用者様の要望にも応えられるように努力していきます。どう
ぞよろしくお願いいたします。

現在、ゆめくらしワークスにパート職
勤務しています村上里美です。４月より

おもに就労移行、生活訓練で支援させて頂いており、今年で勤続
13年になります。
移行支援と生活訓練では今年度より新たな取り組みとして、一
人でできる簡単な料理の習得を目指し、一人一人がその日の自分
の昼食を作る調理を料理教室スタイルで行ったり、コミュニケー
ション能力向上のため、ペアで作業を行うなど、将来の働く生活
を見据えた実践的なプログラムに取り組んでいます。また社会参
加を目的として、地域の清掃活動なども開始しました。
私も含め、支援員全員、日々改善や工夫をしながら慌ただしく
しておりますが、今まであまり関わったことがなかった利用者の
方と一緒に活動することで、新たな気づきがあったりよい刺激を
もらい、引き締まった気持ちで毎日支援させていただいています。
4月より環境が変わったことで不安を感じられたり、戸惑った
りされる利用者の方もいらっしゃいましたが、少しずつ慣れてこ
られ、協力して準備や片付けをする姿や、違う事業所の方と笑顔
で談笑しながら地域清掃される姿が見られるなど、よい変化が生
まれていて、利用者の方の学びの力に改めて感心させられました。
移行受講者の方も訓練メンバーの方も、2年間という有期限の
中でそれぞれの目標のため日々頑張っておられます。利用者の方
にとっての1日は貴重であること常に念頭に置き、目標達成のお
役に立てるような支援を心がけていきたいと思います。

＊仕事の中で心に残っているエピソード＊

キラリ人人
K I R A R I   B I T O

村 上 里 美
ゆめくらしワークス・生活支援員

板 倉 和 輝
チャレンジめいとくの里（入所）・生活支援員

（むらかみさとみ）

（いたくらかずき）

eスポーツを皆さんと一緒にeスポーツを皆さんと一緒に
楽しんでいます！楽しんでいます！

引き締まった気持ちで引き締まった気持ちで
支援させて頂いてます！支援させて頂いてます！

オハイエくまもとに出場しました！

2023

5月21日に開催された「オハイエく
まもと」に、めいとくを代表して、通所部
（グループホーム入居者様含む）のダン
スメンバー（チーム名・Candy Pop）が
出場されました！
コロナ禍でなかなか開催されること
がなく、今年やっと、昨年から練習して
いたダンスをステージに立って披露す
ることが出来ました☆
ダンスの振り付けから練習まで一緒

に取り組んで頂いている、ダンス講師
のGO先生にお話を伺いました。

5月21日に開催された「オハイエく
まもと」に、めいとくを代表して、通所部
（グループホーム入居者様含む）のダン
スメンバー（チーム名・Candy Pop）が
出場されました！
コロナ禍でなかなか開催されること
がなく、今年やっと、昨年から練習して
いたダンスをステージに立って披露す
ることが出来ました☆
ダンスの振り付けから練習まで一緒
に取り組んで頂いている、ダンス講師
のGO先生にお話を伺いました。

Q1.大変だったこと
、

　　　　苦労したこ
とは？Q1.大変だったこと
、

　　　　苦労したこ
とは？

GOです!GOです!

Q2.練習を通して何
か

　　 　　思われる
ことはありますか？Q2.練習を通して何
か

　　 　　思われる
ことはありますか？

できる動きが皆さんそれぞ
れ違うので、

制限がある中で振り付けを
考えて構成していくのが

大変だなとは感じます。

なので、手振りの振り付け
が多いかなと思います。

できる動きが皆さんそれぞ
れ違うので、

制限がある中で振り付けを
考えて構成していくのが

大変だなとは感じます。

なので、手振りの振り付け
が多いかなと思います。

回数を重ねて行くとやっぱりお互い
顔も覚えるし、それぞれの

個性だったり得意不得意も分かっ
てくるので、そういった中で

ダンスの振り付けだとか、教え方、
声のかけ方とかも、

それぞれ皆さんの個性を見ながら
、楽しく教えさせて頂いてます！

回数を重ねて行くとやっぱりお互い
顔も覚えるし、それぞれの

個性だったり得意不得意も分かっ
てくるので、そういった中で

ダンスの振り付けだとか、教え方、
声のかけ方とかも、

それぞれ皆さんの個性を見ながら
、楽しく教えさせて頂いてます！

講師
プロフィール

Hunky Dory
dance studio 代表 GOさん

●Hunky Dory dance studio代表
●ダンス歴　24年
●ジャンル　HIP HOP・LOCK

●スポーツリズムトレーニングインストラクター資格取得
●リズムステップインストラクター資格取得
●アカデミックコーチトレーナ資格取得
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